
 

 

Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն  

  

 

Հայաստանի Հանրապետության  Արարատի մարզի Արարատի  համայնքապետարանի 

աշխատակազմի  

(այսուհետ՝ աշխատակազմ) համայնքային ծառայության հետևյալ թափուր պաշտոնները 

զբաղեցնելու համար ՝  

 

1․ Հայաստանի Հանրապետության Արարատի  մարզի Արարատի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման  բաժնի  առաջատար  մասնագետի                                                                                                                

(ծածկագիր՝ 3.1-9 ) /հիմք՝  Արարատ համայնքի ղեկավարի 07 ․01․2025 թ․ N 000 2-Ա  որոշում/  

 
Առաջատար  մասնագետը`   

  

ա) կատարում  է բաժնի  պետի  հանձնարարությունները ` ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

բ) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային  շրջանառությունը  և լրացնում  համապատասխան  փաստաթղթերը . 

գ) հետևում  է բաժնի  պետի  հանձնարարականների , համապատասխան  ժամկետներում , կատարման  ընթացքին , 

որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում  է բաժնի  պետին . 

դ) իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում ,  նախապատրաստում  և բաժնի  պետին  է 

ներկայացնում  է իր  աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  նաև առաջարկություններ , տեղեկանքներ , 

հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ . 

ե) իրականացնում  է քաղաքացիների  հերթագրում ` բաժնի  պետի  մոտ  ընդունելության  համար .   

զ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է բաժնի  աշխատանքային  ծրագրերի  մշակման  աշխատանքներին . 

է) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է դիմումներում  և բողոքներում  բարձրացված  հարցերը  և 

Հայաստանի  Հանրապետության  օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  և ժամկետներում  նախապատրաստում  

պատասխան . 

ը) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ծանուցում է համայնքային բյուջեի հանդեպ անձանց ունեցած 

պարտավորությունների վերաբերյալ.  

թ) տնտեսվարող սուբյեկտներից հաշվետվություններ է ընդունում և գրանցում  

ժ) կազմում է հաշվետվություններ եկամուտների հավաքագրման և ապառքների վերաբերյալ  

ի) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ:  

 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝  

 

ա) առնվազն  միջնակարգ  կրթություն. 

բ) Հայաստանի  Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային  ծառայության մասին» , « Տեղական  

ինքնակառավարման  մասին», «Հարկային օրենսգրքի»,  «Տեղական տուրքերի և վճառների մ ասին» Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենքների , աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր  լիազորությունների  հետ  կապված  այլ 

իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն.  

գ) տիրապետ ել  անհրաժեշտ տեղեկատվությանը  

դ) համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  ունակություն: 

 

Նշված պաշտոնի հիմնական աշխատավարձի չափն է՝ 2 30000 /եր կու հարյուր երեսուն  հազար/ ՀՀ դրամ։   

 

 

2․ Հայաստանի Հանրապետության Արարատի  մարզի Արարատի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի զարգացման ծրագրերի, կրթության, մշակույթի, սպորտի, երիտասարդության և 

առողջապահության  բաժնի  առաջատար  մասնագետի                                                                                                                

(ծածկագիր՝ 3.1-18) /հիմք՝  Արարատ համայնքի ղեկավարի 07 ․01․2025 թ․ N 000 2-Ա  որոշում/  

 

  Առաջատար  մասնագետը`  

 

ա)  կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները ժամանակին և պատշաճ որակով  

բ)  մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը  

գ) առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության մարմնի խնդիրների 

լուծման ուղղությամբ.  

դ) մասնակցում է  համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության մարմնին Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ վերապահված գործառույթների իրականացման աշխատանքներին.  

ե) սոցիալական աջակցության պետական ծրագրերի հասցեականության մեծացման նպատակով, իր իրավասության 

սահմաններում, միջոցներ է ձեռնարկում սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող անձանց և ընտանիքներին 

հայտնաբերելու ուղղությամբ ու աջակցում է նրանց սոցիալական աջակցության տարածքային մարմին դիմելու 

հարցում.  



զ) առաջարկություններ է ներկայացնում իր իրավասության սահմաններում ձեռնարկված միջոցների արդյունքում 

համայնքում հայտնաբերված կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձանց (ընտանիքների) սոցիալական 

պայմանների բարելավման, այդ թվում՝ համայնքի կողմից սոցիալական ծառայու թյունների հնարավոր տեսակների 

տրամադրման ուղղությամբ.  

է) ուսումնասիրում է սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած անձանց (ընտանիքների) սոցիալական և 

նյութական պայմանները՝ ըստ անհրաժեշտության կատարելով տնային այցելություններ և արդյունքների մասին 

զեկուցում է անմիջական ղեկավարին.  

ը) սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած անձին օգնում է բացահայտել և օգտագործել 

դժվարություններ հաղթահարելու իր կարողությունը.    

թ)  մասնակցում է համայնքում սոցիալական աջակցություն ստացողի անհատական սոցիալական ծրագրի մշակման 

և իրականացման աշխատանքներին.  

ժ) պահպանում է իր կողմից սպասարկվող անձանց (ընտանիքներին) սոցիալական աջակցություն տրամադրելու 

ընթացքում իրեն հայտնի դարձած տեղեկությունների գաղտնիությունը.  

ի) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացի բարելավման 

ուղղությամբ.  

լ) մասնակցում է համայնքի սոցիալական կարիքների գնահատման, սոցիալական աջակցության  համայնքային 

ծրագրի մշակման և իրականացման աշխատանքներին.   

խ) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների տրամադրման աջակցող ցանցի մյուս 

մասնակիցների հետ սոցիալական համագործակցության համաձայնագիր ընդունելու կամ դրան միանալու 

վերաբերյալ.  

ծ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով.  

կ) անհրաժեշտության դեպքում, իր բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

սոցիալական աջակցության տարածքային մարմնի, համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների 

և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառ ումներին.  

հ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի պետին է 

ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ.  

ձ) իրականացնում է անձանց դիմում -բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է 

քարտուղարին.  

 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝  

 

ա) առնվազն միջնակարգ կրթություն,  «Աոցիալական աշխատանք» մասնագիտության հատուկ ուսուցման 

դասընթացն ավարտելու մասին համապատասխան վկայական  կամ ունի սոցիալական աշխատանքի նախնական 

կամ միջին մասնագիտական կամ բարձրագույն մասնագիտական որակավորում  

բ) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Սոցիալական աջակցության մասին», Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտե րի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն  

գ)  տիրապետ ել  անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

դ)  համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  ունակություն. 

 

Նշված պաշտոնի հիմնական աշխատավարձի չափն է՝ 2 30000 /եր կու հարյուր երեսուն  հազար/ ՀՀ դրամ։   

 

3․ Հայաստանի Հանրապետության Արարատի  մարզի Արարատի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի քաղաքաշինության, հողաշինության , տրանսպորտի և կոմունալ ծառայության  

բաժնի  առաջատար  մասնագետի                                                                                                                 

 (ծածկագիր՝ 3.1-16 ) /հիմք՝  Արարատ համայնքի ղեկավարի 07 ․01․2025 թ․ N 000 2-Ա  որոշում/  
 

  Առաջատար   մասնագետը`  

 

ա) կատարում  է բաժնի  պետի  հանձնարարությունները ` ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

բ) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային  շրջանառությունը  և լրացնում  համապատասխան  փաստաթղթերը . 

գ) հետևում է բաժնի  պետի  հանձնարարականների , համապատասխան  ժամկետներում , կատարման  ընթացքին , 

որոնց  արդյունքների  մասին  զեկուցում  է բաժնի  պետին . 

դ) իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում ,  նախապատրաստում  և բաժնի  պետին  է 

ներկայացնում  է իր  աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  նաև առաջարկություններ , տեղեկանքներ , 

հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ .  

ե) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է դիմումներում  և բողոքներում  բարձրացված  հարցերը  և 

Հայաստանի  Հանրապետության  օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  և ժամկետներում  նախապատրաստում  

պատասխան . 

զ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է բաժնի  աշխատանքային  ծրագրերի  մշակման  աշխատանքներին . 

Է) իրականացնում  է համայնքի  վարչական  սահմաններում  գտնվող  հողերի  նպատակային  օգտագործման , 

հողօգտագործողների  կողմից  հողային  օրենսդրության  պահանջների  պահպանման  նկատմամբ  վերահսկողության  

աշխատանքներ  

ը/ կազմում է համայնքի սեփականություն համարվող հողերի օտարման կամ օգտագործման տրամադրման, 

ինքնակամ շինությունների օրինականացման և այլ քաղաքաշինական գործընթացների իրականացման ժամանակ 



պահանջվող քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթեր, քաղաքաշինական բնույթի տեխնիկական 

եզրակացություններ, հատակագծեր, գծագրեր և այլ անհրաժեշտ փաստաթղթեր.  

թ/ բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  ներկայացնում  է առաջարկություններ  համայնքի  սեփականություն  համարվող  

հողամասերի  սահմանված  կարգով  օտարման  կամ  օգտագործման  համար, ապահովում է ապօրինի 

հողազավթումների կանխարգելումը.  

ժ/ հսկողություն  է իրականացնում  համայնքների  հողերի  օգտագործման  սխեմաների , գլխավոր  հատակագծերի  

իրականացման  նկատմամբ.  

 ի/ վերահսկողություն  է իրականացնում  համայնքի հողային  ֆոնդի  նպատակային  օգտագործման , 

հողօգտագործողների  կողմից  հողային  օրենսդրության  պահանջների  պահպանման  նկատմամբ.  

լ/ իրականացնում է համայնքի  վարչական  սահմանների  սահմանանիշերի , գեոդեզիական  և այլ հատուկ 

տեղեկատվական  նշանների  և կետերի  պահպանման աշխատանքներ.  

Խ /  կազմում է համայնքի հողային  հաշվեկշիռը.  

ծ/ մասնակցում  է հողային  ֆոնդի  նպատակային  օգտագործման , հողային  կադաստրի  վարման ,       

կ/ բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ իրականացնում է հարկային բազայի հողօգտագործողների հողերի 

կադաստրային տվյալների ճշտում.  

հ/ իրականացնում է հսկողություն համայնքում քաղաքաշինական նպատակով տրամադրված հողերի 

պայմանագրերի և օտարված հողերի պահանջների կատարման նկատմամբ.  

ձ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է անհրաժեշտ քաղաքաշինական սխեմաների կազմման 

աշխատանքներին և ներկայացնում է առաջարկություն գոտիավորման սխեմաների վերաբերյալ.  

ղ/ բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ աջակցում է քաղաքաշինության բաժնին ճշգրտումներ  իրականացնել 

գյուղատնտեսական նշանակության հողօգտագործողների կադաստրային բազաներում.  

ճ/ կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ:   

մ/ մասնակցում  է խնամակալությա ն և հոգաբարձության մարմինների կողմից խնամակալություն և հոգաբարձություն 

սահմանելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներին։  

 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝  

 

ա)  առնվազն  միջնակարգ  կրթություն. 

Բ) Հայաստանի  Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային  ծառայության մասին» , « Տեղական  

ինքնակառավարման  մասին»  Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքների , աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր 

լիազորությունների  հետ  կապված  այլ իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , 

տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ)  տիրապետ ել անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

դ)  համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով   աշխատելու  ունակություն. 

  

Նշված պաշտոնի հիմնական աշխատավարձի չափն է՝ 2 30000 /եր կու հարյուր երեսուն  հազար/ ՀՀ դրամ։   

 
Մրցույթը տեղի կունենա 13 ․02․202 6 թ․ ժամը  11։00 -ին  

 

Հասցե՝ ք ․Արարատ , Շահումյան  34, Արարատի  համայնքապետարան , համայնքի  ղեկավարի  

                  աշխատասենյակ։                                                                                                                                                   

Փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետը՝    03 ․02․202 6 թ․  ժամը  15։00  

 

Դիմողները  պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը`  

1) դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս).  

2) տվյալ պաշտոնն զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 

ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող 

փաստաթղթերի` դիպլոմների, վկայականների պատճենները` բնօրինակի հետ միասին.  

3) արական սեռի անձինք` նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 

տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը` բնօրինակի հետ միասին.  

4) մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի           

5) անձնագրի պատճենը։         

Փաստաթղթերը ներկայացնել՝  

Արարատի համայնքապետարանի աշխատակազմ: Հասցե՝ ք ․ Արաարատ , Շահումյան 34   Հեռ՝ (060)  88 -55 -55 

Արարատի մարզպետ ի աշխատակազմ , հասցե՝ ք ․ Արտաշատ , Օգոստոսի , 23,  5 -րդ  հարկ , 520 սենյակ   հեռ՝ 

(0 235 ) 2-34 -65  

 


